BAU-&EWOHNGENOSSENSCHAFT
LEBENSWERTE NACHBARSCHAFT

Vermietungsreglement LeNa-Haus
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1. Grundsatze Zimmern) des LeNa-Hauses und konkreti

Das vorliegende Reglement dient der
Transparenz bezlglich der Vermietungs-
kriterien fUr die Vergabe der Wohnungen

siert die Vermietungsgrundsatze aus der
LeNa-Charta sowie den Statuten der Bau-
und Wohngenossenschaft Lebenswerte
Nachbarschaft.

(inkl.  Wohnateliers und Grandhotel-
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Der Vorstand hat bis zum Erstbezug die
Kompetenz, das Vermietungsreglement
abzuandern, sollten die Erfahrungen wah-
rend des Vermietungsprozesses dies erfor-
dern. Anderungen und Erg&nzungen sind
an der ndchsten Generalversammlung (GV)
zur Genehmigung vorzulegen, kénnen aber
schon vorher wirksam werden.

1.1 Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingung fir dieses Vermie-
tungsreglement sind gesetzt durch

— die Statuten von LeNa (insbesondere
Art. 5und Art. 7)

— die LeNa-Charta

— das Mietrecht (OR Art. 253-274)

— das Betriebsreglement!

— das Vermietungsreglement von woh-
nen&mehr!

1.2 Information der Bewerber*in-
nen

Die Vermietungskommission informiert Be-
werber*innen fUr ein Mietobjekt bei der
Ausschreibung des Mietobjektes und am
Bewerbungsgesprach Uber die Bestim-
mungen der Statuten, der LeNa-Charta,
dieses Vermietungsreglements und weite-
rer Reglemente. FlUr die Bewerber*innen
sowie die Mieter*innen sind diese Doku-
mente bindend. Im Weiteren werden zu-
kiinftige Mieter*innen Uber ihre Rechte und
Pflichten orientiert.

1.3 Pflicht zur Mitgliedschaft

Der Abschluss eines Mietvertrages setzt
die Mitgliedschaft in der Bau- und Wohn-
genossenschaft LeNa aller volljdhrigen im
Haushalt wohnhaften Personen voraus
(Statuten, Art. 5, Abs. 1.

1.4 Pflichtanteilscheine und Darle-
hen

Die Miete (inkl. Gewerberdume, Grandho-
tel-Zimmer, ..) ist an den Erwerb von
Pflichtanteilscheinen gebunden. Die Hbhe
der Pflichtanteilscheine wird vom Vorstand
pro Wohnungstyp bzw. fir andere vermiet-
bare Rdume festgelegt und im jeweiligen
Mietvertrag festgeschrieben.

Die einzelnen Haushalte regeln unter sich
die Aufteilung der Anteilscheine. Menschen
mit eingeschrankten finanziellen Méglich-
keiten kénnen einen Antrag auf Reduktion
des Pflichtanteilscheins stellen. Einzelhei-
ten werden im Reglement Uber den

Mietzinsausgleichsfonds und die Familien-
rabatte geregelt.

2. Zustandigkeiten und Ent-
scheidungskompetenzen

In den Vermietungsprozess sind die Ver-
mietungskommission, die Geschéaftsstelle
und der Vorstand involviert.

2.1 Vermietungskommission

Wohnungen werden durch die Vermie-
tungskommission vergeben. Sie trifft die
Entscheidungen auf der Basis des vorlie-
genden Vermietungsreglements. Die Ver-
mietungskommission ist gegenlUber dem
Vorstand rechenschaftspflichtig. Die GV
wahlt bzw. bestatigt jahrlich die Mitglieder
der Vermietungskommission. Das Amt
kann maximal 5 Jahre ausgelbt werden.
Uber eine allfadllige Entschadigung ent-
scheidet der Vorstand.

Zusammensetzung

Die Vermietungskommission besteht aus 5
Personen und setzt sich aus einem Vor-
standsmitglied, der Geschéftsleiterin/dem
Geschaftsleiter, einem Genossenschafts-
mitglied und zwei der Genossenschaft na-
hestehenden Personen, die nicht im LeNa-
Haus wohnen (mdchten), zusammen.

Die Vermietungskommission soll wenn
moglich geschlechtlich durchmischt sein
und die Mitglieder sollen sich in unter-
schiedlichen Lebensphasen befinden.

Die externen Vermietungskommissionsmit-
glieder sollen ausserdem Uber Erfahrungen
mit gemeinnitzigen Wohnprojekten verfu-
gen.

Die Mitglieder der Vermietungskommission
verfligen Uber genligend zeitliche Ressour-
cen flr schnelle Entscheide.

Befangenheit

Bei Befangenheit zum Beispiel infolge Ver-
wandtschaft, Freundschaft, Feindschaft
oder einem Abhangigkeitsverhéaltnis eines
Mitglieds der Vermietungskommission tritt
dieses in den Ausstand.

Entscheidungen

Rekurse gegen den Entscheid der Vermie-
tungskommission sind nicht mdoglich. Bei
einer Ablehnung kann eine Begrindung
verlangt werden.
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2.2 Geschaftsstelle

Die Wohnungsbewerbungen werden vor-
gangig von der Geschaftsstelle auf die
zwingenden Kriterien (vgl. Art 4.1) Uber-
pruft und anschliessend an die Vermie-
tungskommission weitergegeben (Vorse-
lektion).

Die Geschéftsstelle regelt die Formalitaten
der Vermietung.

2.3 Vorstand

Samtliche Mietobjekte, bei denen es sich
nicht um Wohnungen handelt (insbeson-
dere Gewerberdume) werden durch den
Vorstand vergeben. Der Vorstand kann
diese Kompetenz an ein anderes Organ de-
legieren.

Bei Situationen, die durch das Vermie-
tungsreglement nicht erfasst werden oder
wenn bei Hartefallen oder anderen begrin-
deten Fallen von diesem Reglement abge-
wichen werden soll, entscheidet der Vor-
stand.

3. Ausschreibung der Woh-
nungen

3.1 Erstvermietung

Alle Wohnungen werden zeitgleich im
Frahjahr 2021 flr die Mitglieder der Bau-
und Wohngenossenschaft LeNa ausge-
schrieben und ausschliesslich an die Mit-
glieder vergeben. Falls bei der Vergabe die
Kriterien gemass diesem Vermietungsreg-
lement nicht umgesetzt werden kdnnen
(z.B. fehlender Altersmix), hat die Vermie-
tungskommission die Kompetenz, einen
Teil der Wohnungen nicht zu vergeben und
sie erneut auszuschreiben.

Die Wohnungen, die bei der ersten Aus-
schreibung nicht vergeben werden kénnen,
werden zu einem spéateren Zeitpunkt (Ende
2021 auf oOffentlichen Kandlen ausge-
schrieben und vergeben. Um die Vermie-
tungskriterien geméass diesem Reglement
zu erreichen, koénnen dabei spezifische
Zielgruppen bevorzugt werden.

Die Genossenschaft kann Reservationsge-
blhren, die spater an den Mietzins ange-
rechnet werden, erheben sowie die Pflicht-
anteilscheine bereits vor dem Einzug ein-
fordern.

3.2 Nachvermietung

Wird eine Wohnung frei, wird diese erneut
durch die Genossenschaft zuerst genos-
senschaftsintern und bei Nichtvergabe an-
schliessend &ffentlich ausgeschrieben und
gemass den Vermietungskriterien verge-
ben. Ausgenommen davon sind einzelne
Zimmer innerhalb einer Clusterwohnung,
diese werden direkt durch den Verein ver-
geben (vgl. Art. 8.1). Genossenschaftsin-
terne Haushalte mit einer Unter- bzw.
Uberbelegung haben bei der Vergabe
grundsatzlich Vorrang (vgl. Art. 5).

Nachdem die Geschéftsstelle eine Vorse-
lektion aufgrund der zwingenden Vermie-
tungskriterien vorgenommen hat, beurteilt
die Vermietungskommission die einge-
troffenen Bewerbungen anhand der weite-
ren Kriterien (vgl. Art. 4.2). Sie trifft eine
Vorauswahl von zwei bis finf Bewerbun-
gen, welche zu einem Gesprach eingeladen
werden.

Zum Gesprach werden neben den Bewer-
benden auch die unmittelbare Nachbar-
schaft (mit denen ein Gemeinschafts-Ent-
rée geteilt wird) eingeladen. Die unmittel-
bare Nachbarschaft darf einen Vorschlag
unterbreiten. Die Entscheidung liegt bei
der Vermietungskommission.

4. Vermietungskriterien

4.1 Zwingende Kriterien

Folgende Kriterien mUssen erflllt sein, da-
mit die Bewerbung durch die Vermietungs-
kommission beurteilt wird (Vorprifung
durch die Geschéaftsstelle):

— Identifikation mit der LeNa-Charta und
Bereitschaft die LeNa-Stunden zu leis-
ten

— Mitgliedschaft oder Bereitschaft zur
Mitgliedschaft in der Genossenschaft
und der Ubernahme der Pflichtanteil-
scheine

— Ausgefullter Bewerbungsbogen

— Auskunft UOber Motorfahrzeugbesitz
(vgl. Art. 10)

— Erfallung Belegungsrichtlinien

— Deklaration Einkommen und Vermogen

— Einhalten der Bestimmungen bezuglich
Haustiere (vgl. Art. 11)

4.2 Weiche Kriterien

Die Vermietungskommission orientiert sich
bei der Vergabe an den folgenden
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Kriterien. Die Gewichtung der Kriterien
liegt im Ermessen der Vermietungskom-
mission.

Kriterien bei der Erstvermietung:

— Bisheriges Engagement (Mitarbeit in
Kommissionen / AG / Vorstand, Dauer
Mitgliedschaft)

— Soziale Durchmischung (Details siehe
Anhang)

— Bevorzugung von Mieter*innen ohne
Motorfahrzeugbesitz (Art. 10)

Kriterien bei der Nachvermietung:

— Begrindete interne Wechsel haben
Vorrang (z.B. aufgrund Unterbelegung)

— Vorschlage der Nachbar*innen (der Ge-
meinschafts-Entrées)

— Soziale Durchmischung

— Bevorzugung von Mieter*innen ohne
Motorfahrzeugbesitz (Art. 10)

— Dringlichkeit des Wohnungswechsels

Ergeben sich aus den Erfahrungen des Ver-
mietungsprozesses weitere Kriterien, hat
die Vermietungskommission die Kompe-
tenz, diese temporar einzuflhren. Sie muss
sie an der ndchsten GV genehmigen lassen.

5. Mindestbelegung und Un-
terbelegung

Dieses Reglement legt die Mindestbele-
gung far jede Wohnung fest (im Anhang).
Die Mindestbelegung ergibt sich in der Re-
gel aus der Anzahl Zimmer abzUglich eins.
Eine Ausnahme bilden die Clusterwohnun-
gen (vgl. Art. 8.1). Liegt die Anzahl Perso-
nen unter der Mindestbelegung, so gilt die
Wohnung als unterbelegt und die Bele-
gungsvorschriften als verletzt.

5.1 Massgebender Zeitpunkt

Die Mindestbelegung muss zum Zeitpunkt
des Mietantritts erfillt sein und wird im
Mietvertrag festgehalten. Wird die Min-
destbelegung bei Mietantritt nicht erfillt,
weil keine entsprechenden Bewerbungen
vorliegen, kommen die vorliegenden Best-
immungen nicht zur Anwendung.

5.2 Dauernder und fester Wohn-
sitz

FUr die Mindestbelegung zahlen nur jene
Personen, die die Wohnung dauernd und
als festen Wohnsitz bewohnen. Bei Patch-
work-Familien, Pendler*innen und Wo-
chenaufenthalter*innen wird mindestens

eine Anwesenheit von 50% verlangt, damit
eine Person mitgezahlt wird.

5.3 Meldepflicht bei Unterbele-
gung

Tritt eine Unterbelegung wahrend des lau-
fenden Mietverhéltnisses ein, ist der Mie-
ter/die Mieterin verpflichtet, dies der Ver-
mieterin innert drei Monaten zu melden. Im
Unterlassungsfall wird das Mitglied aus der
Genossenschaft ausgeschlossen und der
Mietvertrag geklndigt.

Eine andere Regelung besteht fir die Clus-
terwohnungen (vgl. Art 8.1).

5.4 Folgen der Unterbelegung

Bei einer Unterbelegung unterbreitet die
Vermieterin ein Angebot fUr eine kleinere
Wohnung. Wird dieses nicht angenommen,
wird ab dem nachstmoglichen Kiindi-
gungstermin ein genossenschaftlicher Un-
terbelegungsbeitrag fallig. Dauert die Un-
terbelegung - ab dem Zeitpunkt, an dem
Unterbelegungsbeitrdge bezahlt werden
mussen - 1&dnger als zwei Jahre, wird die Ge-
nossenschaft das Mitglied ausschliessen
und den Mietvertrag kindigen. Flur diese
Frist wird die Dauer einer vorangegange-
nen, zwischenzeitlich aber unterbrochenen
Unterbelegung mitgerechnet.

Falls die Genossenschaft keine kleinere
Wohnung anbieten kann, werden keine Un-
terbelegungsbeitrage fallig und eine Kin-
digung ist ausgeschlossen.

Eine andere Regelung besteht flr die Clus-
terwohnungen (vgl. Art. 8.1).

5.5 Unterbelegungsbeitrag

Der Unterbelegungsbeitrag wird pro Per-
son, die zur ErfUllung der Mindestbelegung
fehlt, auf 10% des Nettomietzinses festge-
legt. Der Unterbelegungsbeitrag fliesst in
den Solidaritatsfonds.

5.6 Ausnahmen

Ausnahmen kdnnen in begrindeten Fallen
durch die Vermietungskommission bewil-
ligt werden. Ein allfalliges Gesuch ist der
Vermietungskommission schriftlich einzu-
reichen.

6. Untermiete

Die ganze oder teilweise Untervermietung
einer Wohnung oder einzelner Zimmer ist
grundséatzlich zulassig. Die Geschéaftsstelle
wird dabei jeweils vorgdngig Uber den
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Namen der untermietenden Personen und
die Bedingungen der Untermiete infor-
miert. Die Genossenschaft kann die Zustim-
mung zu einem entsprechenden Gesuch
aus den in Art. 262 Abs. 2 OR genannten
Grinden verweigern. Mit der Untermiete
darf kein Gewinn erzielt werden (d.h. das
Zimmer/die Wohnung darf nicht teurer
vermietet werden, als der vertraglich fest-
gelegte Mietzins) und gewerbliche Unter-
vermietung ist nicht zulassig.

Die Mindestbelegungsrichtlinien muUssen
eingehalten werden.

Eine spezielle Regelung gilt fur die Cluster-
wohnungen (vgl. Art. 8.1).

6.1 Dauer der Untermiete

Die ganze oder teilweise Untermiete ist ab
einem Untermietverhaltnis von mindestens
einem Monat erlaubt und in jedem Fall auf
ein Jahr befristet. Nach Ablauf dieses Jah-
res muss der/die Untermieter*in ausziehen
oder ansonsten ebenfalls Hauptmieter*in
werden.

6.2 Mitgliedschaft Untermieter*in-
nen

Dauert ein Untermietverhaltnis langer als 3
Monate, mUssen die Untermieter*innen ge-
mass Art. 1.3 Genossenschaftsmitglieder
werden.

6.3 Verantwortung Hauptmieter*in-
nen

Die Hauptmieterin/der Hauptmieter ist da-
fur verantwortlich, dass die Regelungen
des Vermietungsreglement (Art. 6) einhal-
ten werden. Unterlasst dies die Hauptmie-
terin/der Hauptmieter kann die Geschéfts-
stelle das Mietverhdltnis ausserordentlich
kindigen und der Vorstand das Mitglied
aus der Genossenschaft ausschliessen.

6.4 Wohnungstausch

Damit alle potenziellen Bewerber*innen
gleiche Chancen auf eine Wohnung haben,
sind der Wohnungstausch und der Ab-
schluss von gegenseitigen Untermietver-
haltnissen ausgeschlossen. Uber den
Tausch einer Wohnung entscheidet die
Vermietungskommission unter Bertcksich-
tigung der Vermietungskriterien.

7. Kundigung

Fur Clusterwohnungen gelten andere Best-
immungen bezlglich Kindigungen (vgl.
8.1D.

7.1 Durch die Mieter*innen

Mietende einer Wohnung kinden bei der
Genossenschaft unter Einhaltung der Kin-
digungsfrist geméass Mietvertrag. Die Woh-
nungen werden anschliessend durch die
Geschaftsstelle neu ausgeschrieben und
durch die Vermietungskommission verge-
ben - dies auch bei einer ausserterminli-
chen Kindigung.

7.2 Durch die Bau- und Wohnge-
nossenschaft

Die Ausschlussgrinde aus der Genossen-
schaft sind in den Statuten Art. 14 und in
diesem Vermietungsreglement geregelt.
Ein Ausschluss aus der Genossenschaft hat
automatisch die Kiindigung eines allfalligen
Mietverhaltnisses mit der Genossenschaft
auf den ndchstmaoglichen Termin zur Folge.

8. Spezialfalle

8.1 Clusterwohnungen

Clusterwohnungen werden an Vereine ver-
geben. Die Interessierten bewerben sich im
Kollektiv von mindestens 3 Personen. Die
weiteren Mitbewohner*innen kdnnen bis
zum Bezug gesucht werden. Spatestens bis
zur Vertragsunterzeichnung organisiert
sich das Kollektiv als Verein mit Statuten
auf Basis der Musterstatuten der Genos-
senschaft LeNa. Alle Bewohner*innen einer
Clusterwohnung sind sowohl Vereinsmit-
glieder als auch Genossenschaftsmitglie-
der.

Falls sich eine bereits bestehende Organi-
sation (z.B. Studentenvereinigung) fur eine
Clusterwohnung bewerben méchte, ist dies
ebenfalls méglich. Eine Vereinsgriindung
entfallt in diesem Fall, da bereits eine Orga-
nisationsform besteht.

Untermietende

Der Verein mietet die Wohnung als Haupt-
mieter. Der Verein schliesst Untermietver-
trage mit den Untermietenden ab und kann
diese entsprechend wieder kiindigen. Der
Verein hat die Kompetenz Nachmietende
selbst auszuwahlen. Bei der Auswahl der
Untermietenden muissen die zwingenden
Vermietungskriterien (vgl. Art. 4.1) erflllt
und die weiteren Vermietungskriterien
(vgl. Art. 4.2) ebenfalls berlcksichtigt wer-
den. Alle Untermietende werden der Ge-
schaftsstelle vor Abschluss des Mietvertra-
ges gemeldet, diese kann die Zustimmung
gemass Art. 262 Abs. 2 OR verweigern.
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Ebenso werden Kindigungen der Ge-
schéftsstelle gemeldet.

Einzelne Bewohnende der Clusterwohnung
kdnnen ihre Zimmer nur mit Zustimmung
des Vereins und fir maximal ein Jahr wei-
tervermieten. Die weiteren Regelungen zur
Untervermietung (vgl. Art. 6) gelten sinn-
gemass.

Leerstandsrisiko

Der Verein tragt das Leerstandsrisiko. Bei
Hartefallen wird gemeinsam mit dem Vor-
stand eine L&6sung gesucht.

Musterstatuten

Die Geschaftsstelle stellt den Vereinen
Musterstatuten und Musteruntermietver-
trage zur Verfigung und kann auf Basis
dieses Vermietungsreglements verbindli-
che Vorgaben machen, welche in den Ver-
einsstatuen abgebildet sein muUssen.

Miete und Pflichtanteilscheine

Die Gesamtmiete und die Pflichtanteil-
scheine werden pro Clusterwohnung fest-
gelegt. Der Verein ist verantwortlich far
das Aufbringen der Gesamtmiete und der
Anteilscheine. Die interne Aufteilung der
Mietbetrage und der Anteilscheine ist dem
Verein Uberlassen.

Mindestbelegung

In den Clusterwohnungen gilt aufgrund des
speziellen Wohnungsgrundrisses eine Min-
destbelegung von 7 Personen.

Unterbelegung

Der Verein meldet eine Unterbelegung un-
mittelbar bei der Geschéaftsstelle. Kann
kein(e) Nachmieter*in innerhalb von einem
Jahr gefunden werden, folgt i.d.R. die Kln-
digung an den Verein. Uber Hartefélle ent-
scheidet der Vorstand auf Vorschlag der
Vermietungskommission.

Der Unterbelegungsbeitrag kommt auch
bei den Clusterwohnungen zur Anwen-
dung (vgl. Art. 5.6).

Klindigung

Bei den Clusterwohnungen ist der Verein
dafur zustandig, dass die Auflagen der Ge-
nossenschaft eingehalten werden (Bele-
gungsrichtlinien, zwingende Vermietungs-
kriterien), ansonsten kann die

Genossenschaft dem Verein gemass Miet-
vertrag kinden.

Der Verein kann einer untermietenden Per-
son ohne Konsultation der Genossenschaft
kinden.

Vereine einer Clusterwohnung kidnden bei
der Genossenschaft unter Einhaltung der
Kundigungsfrist gemass Mietvertrag. Die
Clusterwohnung wird anschliessend durch
die Geschéaftsstelle neu ausgeschrieben
und durch die Vermietungskommission an
einen neuen Verein vergeben.

Untermietende in einer Clusterwohnung
kGnden beim Verein unter Einhaltung der
Kindigungsfrist gemass Mietvertrag.

8.2 Wohnateliers

Fir die Vermietung der Wohnateliers ist
die Vermietungskommission zustandig.

Bei den Wohnateliers wird eine Mischnut-
zung angestrebt. Es werden Mieter*innen
bevorzugt, die im Wohnatelier sowohl
wohnen als auch ihrer beruflichen Tatigkeit
(z.B. im handwerklichen, kUnstleri-
schen/gestalterischen oder therapeuti-
schen Bereich) nachgehen.

8.3 Grandhotel-Zimmer

Grandhotel-Zimmer kénnen als einfache 1-
Zimmer-Wohnung, als Jokerzimmer oder
als Gastezimmer genutzt werden. Die Ver-
mietungskommission legt den Nutzungs-
mix fest.

1-Zimmer-Wohnung

Wird ein Grandhotel-Zimmer als 1-Zimmer-
Wohnung genutzt, gelten die oben ge-
nannten Vermietungsbestimmungen.

Jokerzimmer

Ein Grandhotel-Zimmer, welches als Joker-
zimmer genutzt wird, kann voribergehend
dazu gemietet werden. Jokerzimmer gel-
ten als zusatzliches Zimmer einer
Wohneinheit und unterliegen der Bele-
gungsvorschrift. Pro Wohneinheit kann nur
ein Jokerzimmer zur gleichen Zeit dazu ge-
mietet werden. Freie Jokerzimmer werden
genossenschaftsintern ausgeschrieben.

Gastezimmer

Die Vermietungskommission kann be-
schliessen, dass Grandhotel-Zimmer als
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Géastezimmer genutzt werden. In diesem
Fall wird das Grandhotel-Zimmer zu einem
Gemeinschaftsraum und die Vermietungs-
kommission beauftragt eine Arbeitsgruppe
mit dem Belegungs- bzw. Vermietungsma-
nagement.

8.4 Gewerberaume

Far die Vermietung von Gewerberdumen
ist der Vorstand zustandig.

8.5 Gemeinschaftsraume

Die Gemeinschaftsrdume stehen grund-
satzlich allen Bewohner*innen zur Verfu-
gung. Bestimmungen zur Nutzung und ggf.
Vermietung der Gemeinschaftsraume wer-
den im jeweiligen Betriebskonzept gere-
gelt.

9. Eigenausbau

Samtliche Erneuerungen oder Anderungen
in oder an der Mietsache dudrfen nur mit
vorgangiger schriftlicher Zustimmung der
Genossenschaft vorgenommen werden.
Sie sind fachméannisch auszufihren bzw.
ausfUhren zu lassen.

Liegt die Zustimmung der Vermieterin vor,
so kann beim Auszug die Wiederherstel-
lung des friheren Zustandes nur verlangt
werden, wenn dies schriftlich vereinbart
worden ist. Eine Entschadigung ist jedoch
nicht geschuldet.

Erneuerungen und Anderungen ohne Zu-
stimmung der Vermieterin gehen beim
Auszug in das Eigentum der Vermieterin
Uber und werden nicht entschadigt; die
Vermieterin kann jedoch die Wiederher-
stellung des urspriinglichen Zustandes auf
Kosten der Mietpartei verlangen. Die nach-
folgende Mietpartei kann nicht zur Uber-
nahme oder zur Entschadigung verpflich-
tet werden.

10.Parkplatze

Die Bau- und Wohngenossenschaft LeNa
ist autofrei und es gibt fUr den privaten Ge-
brauch der Bewohnenden in der Regel
keine Parkplatze.

Wer aus gesundheitlichen, arbeitstechni-
schen oder anderen dringenden Griinden
auf ein Auto angewiesen ist, kann bei der
Geschéaftsstelle einen Parkplatz auf dem
Westfeld beantragen.

FUr das Parkieren ausserhalb des Westfeld-
Areals gibt es von Seiten der Genossen-
schaft keine Vorgaben.

11. Haustiere

Haustiere sind erlaubt, wenn die Wohnung
fir eine artgerechte Haltung geeignet ist
und keinen Schaden nimmt und die Nach-
barschaft nicht beeintrachtigt wird. Nicht
erlaubt ist die Haltung von giftigen Tieren
sowie Kampfhunden.

Die Mieter*innen sind verpflichtet den Be-
sitz eines Haustieres der Genossenschaft
zu melden.

Die Anzahl Hunde im LeNa-Haus ist kontin-
gentiert. FUr die Haltung von Hunden muss
deshalb ein Antrag bei der Vermietungs-
kommission gestellt werden.

Das Halten von freilaufenden Katzen ist
nicht erlaubt.

12. Mietzinsausgleichsfonds

Der Fonds soll einen solidarischen Aus-
gleich zwischen den Mieter*innen schaffen.
Der Mietzinsausgleichsfonds erméglicht
einkommens- und vermégensschwachen
Haushalten eine Reduktion des Mietzinses
und der Pflichtanteilscheine. Einzelheiten
sind im Reglement Uber den Mietzinsaus-
gleichsfonds und die Familienrabatte gere-
gelt.

13. Inkraftsetzung

Dieses Vermietungsreglement ist ab dem 1.
Oktober 2020 gultig und wurde am 14,
September 2020 von der GV verabschie-
det.

Die Abschnitte 10 und 11 des Reglements
wurde am 13.10.2022 vom Vorstand den ak-
tuellen Erfordernissen angepasst.

14. Anhang
14.1 Mindestbelegungen

Anzahl Zimmer Mindestbelegung
2-Zi-Whag. 1 Person
3-Zi-Whag. 2 Personen
4-Zi-Whag. 3 Personen
5-Zi-Whag. 4 Personen
6-Zi-Whag. 5 Personen
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7-Zi-Whag. 6 Personen

Clusterwohnung (9 Zi.) | 7 Personen

Wohnatelier (1 Zi.) 1 Person

Grandhotel (1 Zi.) 1 Person

14.2 Soziale Durchmischung

1. Prioritat: Altersstruktur

LeNa soll generationentbergreifend sein.
Da uns dieses Kriterium wichtig ist, sollen
folgende anzustrebende Quoten definiert
werden:;

0-19 Jahre:  20-30%
20-39 Jahre: 20-30%
40-59 Jahre: 20-30%
60+ Jahre:  20-30%

2. Prioritat: Einkommens- und Vermo-
gensstruktur

LeNa soll moglichst soziobkonomisch
durchmischt sein und es soll auch Men-
schen mit tiefen Einkommen maglich sein,
im LeNa-Haus zu wohnen. Um dies umzu-
setzen, wird ein Solidaritatsfonds geschaf-
fen. Es werden keine Quoten festgelegt.

3. Prioritat: Interkulturelle Durchmi-
schung

Es wird, wenn moglich, ein breiter Nationa-
litdtenmix angestrebt. Es werden keine
Quoten festgelegt.

4. Prioritat: Berufsgruppen

Im LeNa-Haus sollen Menschen aus unter-
schiedlichen Berufsgruppen wohnen, da-
mit Kenntnisse und Fahigkeiten unterei-
nander ausgetauscht werden kénnen. Auch
im Hinblick auf die Selbstverwaltung sind
unterschiedliche Fahigkeiten von Vorteil.
Es werden keine Quoten festgelegt.

5. Prioritat: Beeintrachtigung

Menschen mit einer psychischen, physi-
schen oder geistigen Beeintrachtigung sol-
len im LeNa-Haus wohnen ké&nnen. Es wer-
den keine Quoten festgelegt.

Stand: 13.10.2022
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